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Prot. N. 1556/1V/5

Trapani, 11/04/2022

ATUTTO IL PERSONALE DOCENTE e ATA
All'Albo SCUOLA

ATTI SCUOLA

SITO WEB

Avviso di selezione interno per il reclutamento delle figure professionali
ESPERTI, TUTOR, FACILITATORE, ASSISTENTI AMMINISTRATIV!

Avviso pubblico Prot. N. 9707 del 27/04/2021 per la realizzazione di percorsi educativi volti al potenziamento delle
competenze e per I'aggregazione e la socializzazione delle studentesse e degli studenti nell’emergenza Covid-19".
Asse | — Istruzione. Obiettivo specifico — 10.2 — “Miglioramento delle competenze chiave degli allievi” — Azione
10.2.2 - “Azioni di integrazione e potenziamento delle aree disciplinari di base con particolare riferimento al l e alt i
ciclo”, Titolo Progetto “PICCOLI PASSI PER GRANDI CAMBIAMENT!” - CUP ES3521001970007

Codice Ildentificativo progetto 10.2.2A-FSEPON-S1-2021-425

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sul’ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;
VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;
VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 29 del 30.01.2018 di approvazione del regolamento per |'attivita
negoziale;
VISTO il Programma Operativo Nazionale 2014ITO5M20P001 “Per la scuola — competenze e ambienti per
I'apprendimento” approvato con Decisione C (2014} n. 9952, del 17 dicembre 2014 della Commissiane Europea;
VISTO L'Awviso pubblico Prot. N. 9707 del 27/04/2021 per la realizzazione di percorsi educativi volti al
potenziamento delle competenze e per l'aggregazione e la socializzazione delle studentesse e degli studenti




n. 1 Esperto, incarico della durata di 30 ore per il modulo “DALL'IDEA AL PRODOTTO";

n. 1 Esperto, incarico della durata di 30 ore per il modulo “FORME E COLORI IN LIBERTAY;
n. 1 Esperto, incarico delia durata di 30 ore per il modulo “GENERAZIONE GREEN";

n. 1 Esperto, incarico della durata di 30 ore per il modulo “NON SOLO PAROLE”;

n. 1 Esperto, incarico della durata di 30 ore per il modulo “IL PALCO DELLE EMOZIONI”;

n. 1 Esperto, incarico della durata di 30 are per it modulo “PROGRAMMO IN CODICE”;

n. 1 Esperto, incarico della durata di 30 ore per il modulo “CIBO SOSTENIBILE";

n. 1 Tutor, incarico delfla durata di 30 ore per il modulo “DALL'IDEA AL PRODOTTO”;

n. 1 Tutoer, incarico della durata di 30 ore per il modulo “IL MIQ CORPO IN MOVIMENTQ”
n. 1 Tutor, incarico della durata di 30 ore per il modulo “OPEN THE DOOR”;

n. 1 Tutor, incarico della durata di 30 ore per il modulo “FORME E COLOR! IN LIBERTA';
n. 1 Tutor, incarico della durata di 30 ore per il modulo “GENERAZIONE GREEN";

n. 1 Tutor, incarico della durata di 30 ore per il modulo “NON SOLO PAROLE";

n. 1 Tutor, incarice delia durata di 30 ore per il modulo “IL PALCO DELLE EMOZIONI”;

n. 1 Tutor, incarico della durata di 30 ore per il modulo “PROGRAMMO IN CODICE”;

n. 1 Tutor, incarico della durata di 30 ore per il modulo “CIBO SOSTENIBILE”;

n. 1 Facilitatore del piano, incarico delia durata di n. 120 ore;

n. 1 Assistente Amministrativo, incarico della durata di 50 ore;

COMUNICA

Che il presente Avviso & rivolto al Personale interno dei Circolo.

In subordine, per cio che riguarda fa selezione degli esperti, qualora non si trovino le professionalita richieste
all'interno del Circolo, verranno selezionate, con avviso pubblico, le figure esterne con specifiche professionalita
provenienti da altre Istituzioni Scolastiche o dal mondo del lavoro e/o delle professioni.

1. Condizioni di ammissibilita’
Possono presentare domanda di disponibilita al conferimento di incarichi coloro che
» Possiedono i titoli di accesso previsti dal seguente avviso;
» Presentano domanda nei tempi e nei modi previsti dal presente bando;
» Possiedono adeguate competenze tecnologiche funzionali alla gestione on-line della misura
assegnata (condizione assolutamente necessaria);

2. Requisiti di accesso per esperti

Titolo Modulo Tipo di intervento Titolo di accesso/COMPETENZE

DALL'IDEA AL PRODOTTO Competenza in materia di | Docente di Scuola Primaria con competenze
consapevolezza ed informatiche e di gestione d’aula.
espressione culturale

FORME E COLORIIN LIBERTA' Competenza in materia di | Docente di Scuola Primaria con competenze
consapevolezza ed informatiche e di gestione d’aula.




Modulo “CIBO SOSTENIBILE”

t’educazione all’'ambiente naturale e alla natura si basa anche su esperienze di tipo laboratoriale per
conoscere gli attrezzi per la coltivazione, le aiuole delle piante officinali, i diversi cereali, I'orto e le sue
stagioni, le piante aromatiche, la raccolta di fiori o foglie per sperimentare la conservazicne e l'usc delle
piante raccolte. Il percorso prevede attivitd di apprendimento e sperimentazione, quali ciclo vitale delle
piante e loro differenze, i frutti e i semi, vita degli insetti {il loro corpo, il loro colore, le zampe, la bocca, gli
elementi di difesa; danze e mimetismi; crescita e sviluppo), conoscenza degli animali della fattoria, percorsi
di orticoltura e floricoltura, finalizzati a sviluppare abilita pratiche e manuali, di osservazione e conoscenza
“sul campo” dei cicli biologici dei vegetali e degli animali.

Modulo “DALL'IDEA AL PRODOTTO” e Modulo “FORME E COLOR! IN LIBERTA'

| laberatori intendono fornire agli studenti gli strumenti per poter leggere e interpretare un‘opera d’arte
contemporanea, anche attraverso la sua ripreducibilita e reinterpretazione in chiave creativa. La
metodologia utilizzata favorisce un rapporto dinamico con I'arte, attraverso visite guidate (anche virtuali) per
{'analisi diretta delle opere esposte nei musei, nelle mostre o in altri luoghi del territorio, per un
coinvolgimento attivo e immersivo dello studente, offrendo anche la possibilita di riprodurle, in modo
originale, utilizzando tecniche e strumenti digitali.

Modulo “IL PALCO DELLE EMOZIONI”

Le attivita del faboratorio mirano a stimolare la creativita come percorso personale di ciascuno, come
scambio di idee, di apprendimento e di integrazione sociale. | partecipanti saranno coinvolti nella scoperta
dell’arte guale unione di teatro, musica e danza attraverso la preparazione e realizzazione di uno spettacolo.
Professionisti specializzati nelle diverse discipline artistiche potranno arricchire le basi culturali dei
partecipanti attraverso attivita di recitazione, uniti a momenti di scrittura creativa, per mettere mano al
copione anche ricorrendo a nuovi linguaggi e nuove forme di espressione.

4. Descrizione dei profili professionali

L’esperto ha il compito di:

» Proporre un percorso formativo coerente con il progetto, completo di competenze, contenuti, attivita,
metodologia da seguire, criteri di valutazione;

» Collaborare con il tutor, il facilitatore ed il referente della valutazione e partecipare alle riunioni di carattere
organizzativo;

« Rispettare il calendario che sara predisposto dall’Istituzione Scolastica;

» Produrre e fornire ai corsisti sussidi didattici e/o schede di lavoro, e quant’altro attinente ed utile alle finalita
didattiche del singolo progetto;

» Predisporre le verifiche per la valutazione periodica del percorso formativo;

« Promuovere i processi di partecipazione, aperativita, collaborazione;

» Curare la puntuale registrazione delle attivitd svolte anche sul sistema informatico, reso obbligatorio
dal’ Autorita di Gestione per il monitoraggio ed il controlio a distanza ed in tempo reale dell’andamento di
ciascun intervento formativoe.

« Collaborare e fornire i dati di propria pertinenza al tutor del corso, ai fini del loro inserimento nel sistema
informativo della piaitaforma “Gestione Progetti PON";

» Consegnare a termine del modulo il materiale elaborato (programmi didattici consuntivi, test effettuati,
risultati}, nonché una dettagliata relazione finale delle attivita svolte e degli obiettivi raggiunti.

« Qualunque altro atto necessario per I'espletamento del Piano Integrato comunque rientrante nelle proprie

funzioni.



» Acquisto di beni e fornitura di servizi necessari per il progetto;

» Cura dej rapporti con i fornitori e predisposizione e tenuta dei registri di carico e scarico del materiale di
facile consumo;

« Assistere i Docenti e gli esperti esterni per le necessita che si dovessero presentare;

+ Predisposizione degli atti necessari per la liquidazione dei compensi (conteggio delle ore prestate, prospetti
riepilogativi e tabelle di pagamento), nonché per la rendicontazione del progetto.

» Qualungue altro atto necessario per I'espletamento del Piano Integrato.

5. Modalita di partecipazione
Gli interessati al conferimento delf'incarico dovranno produrre istanza in carta libera, utilizzande esclusivamente
I'apposita_modulistica (Allegati A — B -~ C — D che fanno parte del presente bandoc) presente sul sito
www.guglielmomarconi.edu.it.

La domanda di partecipazione dovra contenere (pena I'esclusione):

+ il curriculum vitae redatto in formato europeo debitamente firmato che dimostri 'adeguatezza delle
competenze in rapporto agli obiettivi specifici ¢ alle tematiche delfazione;
+ lafotocopia del documento di riconoscimento in corso di validita.
Tutta la documentazione dovra pervenire entro le ore 12 di mercoledi 20.04.2022 con le seguenti modalita:
»  BREVI MANU presso I'Ufficio Protocollo del IV CIRCOLO DIDATTICO “GUGLIELMO MARCONI” VIALE 11
SETTEMBRE 2001 snc - CAP 91100 - TRAPANI;
« via PEC allindirizzo tpee00400p@pec.istruzione.it;

Sul plico contenente la domanda e la relativa documentazione o sull’oggetto della e-mail (POSTA PEC) dovra essere
indicato il mittente e una delle seguenti diciture:

» ISTANZA DI SELEZIONE ESPERTO modulo “NON SOLO PAROLE”
Progetto “PICCOLI PASSI PER GRANDI CAMBIAMENTI” - Codice identificativo 10.2.2A-FSEPON-SI-2021-425

> ISTANZA DI SELEZIONE ESPERTO modulo “PROGRAMMO IN CODICE”
Progetto “PICCOLI PASS! PER GRANDi CAMBIAMENTI” - Codice Identificativo 10.2.2A-FSEPON-51-2021-425

> ISTANZA DI SELEZIONE ESPERTO modulo “GENERAZIONE GREEN”
Progetto “PICCOLI PASS! PER GRANDI CAMBIAMENTI” - Codice Identificativo 10.2.2A-FSEPON-S1-2021-425

> ISTANZA DI SELEZIONE ESPERTO modulo “CIBO SOSTENIBILE”
Progetto “PICCOLI PASSI PER GRANDI CAMBIAMENT!” - Codice Identificativo 10.2.2A-FSEPON-51-2021-425

> ISTANZA D! SELEZIONE ESPERTO modulo “DALL'IDEA AL PRODOTTO”
Progetto “PICCOLI PASS! PER GRAND! CAMBIAMENTI” - Codice Identificativo 10.2.2A-FSEPON-51-2021-425

» ISTANZA DI SELEZIONE ESPERTO modulo “FORME E COLORI IN LIBERTA™
Progetto “PICCOLI PASS! PER GRANDI CAMBIAMENTI!” - Codice Identificative 10.2.2A-FSEPON-SI-2021-425

» ISTANZA DI SELEZIONE ESPERTO modulo “IL PALCO DELLE EMOZIONI”
Progetto “PICCOLI PASSI PER GRANDI CAMBIAMENTI” - Codice Identificativo 10.2.2A-FSEPON-51-2021-425

» ISTANZA DI SELEZIONE TUTOR modulo “NON SOLO PAROLE”
Progetto “PICCOLI PASSI PER GRANDI CAMBIAMENTI” - Codice Identificativo 10.2.2A-FSEPON-S1-2021-425




CRITERI SELEZIONE ESPERTI

Laurea Vecchio ordinamento/Laurea Magistrale 5 2
ﬁw Diploma di Laurea triennale 3 2
Afferenti ‘j‘f_““z'°“e Diploma Sc. Sec. Di 2° grado 1 2
specitica Corso di specializzazione post-laurea biennale/Master 2 2
Corso di perfezionamento e/o specializzazione annuale 1 2
Dottorato di ricerca 3 1
Esperienza Attivita di docenza nell’ambito di progetti PON analoghi (minimo 5 3
_p—l . 30 ore a modulo)
avorativa Attivita di d i tti analoghi (minimo 20 ore cadauno, i
Afferente Ia ivita di docenza in progeb.l ana olg |_(m|n1mo ore cadauno, in 4 3
tipologia del ambito scolastico)
modulo Attivita relativa ad altre funzioni specifiche in ambito PON {FESR- 1 5
FSE)
Certificazioni Certificazioni competenze informatiche (ECDL, EIPASS, ecc...) con 5 9
Informatiche conoscenza della piattaforma ministeriale PON.
Lingua Straniera
Certificazioni B2
linguistiche c1 3 1
C2 5
Abilitazione o -
allinsegnamento Nella disciplina specifica oggetto del Bando 5 1
e/fo alla libera
professione In altre discipline 2 2
Corsi di formazione Corso di formazione da 25 a 50 ore 5 3
per la didattica non
Inferiori 2 25 ore Corso di formazione da 51 ore ed oltre 6 3

ERI SELEZIONE TUTOR

Laurea Vecchic ordinamento/Laurea Magistrale 5 2

w Diploma di Laurea triennale 3 2

Afferentl la funzione Diploma Sc. Sec. Di 2° grado 1 2

specifica Corso di specializzazione post-laurea biennale/Master 2 2

Corso di perfezionamento e/o specializzazione annuale 1 2

Dottorato di ricerca 3 1

Esperienza lavorativa Attivita di tutor nell’ambito di progetti PON analoghi {minimo 5 3
Afferente la tipologia 30 ore a modulo)

del modulo Attivita di docenza in progetti analoghi (minimo 20 ore 4 3

cadauno, in ambito scolastico)




Corso di formazione/aggiornamento coerenti con le attivita 5 3
previste (della durata di almeno 30 ore)

Corso di formazione/aggiornamento coerenti con le attivita 6 3
previste (della durata di almeno 50 ore)

CRITERI SELEZIONE ASSISTENTE AMMINISTRATIVO

Altro dipfoma di scuola secondaria superiore di secondo grado Punti 3

Diploma di laurea Punti 5

Incarichi di collaborazione con it DSGA - solo per gli Assistenti

Amministrativi {Incarico di Sostituto del D.S.G.A.} — Max 60 mesi Punti 1 per ogni mese

Seconda posizione economica Punti 3

Beneficiario art. 7 (1* posizione economica) Punti 2
Incarichi specificl ex art. 47 CCNL {max n.5) Punti 1l
Attivita svolta in progetti PON -~ POR (max n.8 esperienze) Punti1
Corsi ECDL e/ o altre certificazioni {(max 4} Punti 2

L'analisi_comparativa e la valutazione dei curricola per ciascun profilo professionale sard effettuata dalla

commissione giudicatrice, evitando il cumulo di piu incarichi, sufla base del possesso delle competenze previste

secondo i seguenti criteri:

» produzione della domanda di partecipazione debitamente firmata e compilata in ogni sua parte con allegato
curriculum vitae in formato europeo e fotocopia di un valido documento di riconoscimento entro i termini di
scadenza del bando;

possessoe dei requisiti richiesti;

il maggior punteggio desunto dalle tabelle di valutazione;

a parita di punteggio precede il candidato che abbia la pill giovane etd;

a parita di eta anagrafica sara effettuato un sorteggio.

YV VY

Al termine della valutazione delle candidature, le relative graduatorie provvisorie distinte per profili professionali
saranno pubblicate all’albo della scuola e nella sezione PON del sito istituzionale www.guglielmomarconi.edu.it.

Avverso la graduatoria provvisoria gli interessati potranno avanzare formale ricorso entro cinque giorni successivi
alla data di pubblicazione.

La graduatoria definitiva sara pubblicata all’albo della scuola e sul sito scolastico entro i cinque giorni successivi
all’ultimo giorno utite per la presentazione dei reclami.

La scuola si riserva il diritto di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di un solo curriculum
rispondente alle esigenze professionali,

7. Periodo di svolgimento delle attivita

Le attivita oggetto dell’incarico saranno svolte a partire dal mese di maggio 2021 e si concluderanno entro il 31
Agosto 2022, salvo eventuali proroghe autorizzate dall’Autoritad di Gestione. L'orario di lavoro sard funzionale al
calendario predefinito delle attivita che si svolgeranno comunque in orario extracurriculare. La partecipazione alla
selezione comporta |'accettazione, da parte del candidato, ad assicurare la propria disponibilita in tale periodo.

8. Compensi previsti
Per I'incarico di Esperto, sara corrisposto il compenso di € 70,00/ora, compenso omnicomprensivo, al lordo degli
oneri contributivi e fiscali a carico del dipendente e delfamministrazione.




